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- Tl communication iiberzeugt
Stiftung Warentest

Stiftung Warentest hat die hohe
Qualitdt interkultureller CHINA-
Trainings des Regensburger Trai-
ningsinstitut Tl communication
belegt. In der Mai-Ausgabe von
FINANZtest sind die Ergebnisse
nachzulesen: In einem Vergleich
verschiedener Anbieter interkul-
turellen Trainings wertete Stif-
tung Warentest die jeweiligen
Seminarqualititen aus. Bei einer
Betrachtung der Aspekte Inhalt,
Fachlichkeit, Konzept, Umset-
zung und Kosten schnitten drei
der Anbieter besonders gut ab:
darunter Tl communication Re-
gensburg.

Im Bereich ,Abstimmung auf
die Teilnehmer® erhielt das Schu-

lungszentrum Tl communication
als Einzige die Bestnote. Diese
Beurteilung bestarkt den klaren
Praxisbezug und die hohe Niitz-
lichkeit der Kurse fiir Fach- und
Fuhrungskrafte in interkulturel-
len Berlihrungsfeldern.

Tl communication Regensburg
hat in Zusammenarbeit mit chi-
nesischen Kollegenfinnen ein
umfangreiches Unterstlitzungs-
paket fiir deutsche Unternehmen
entwickelt. Dabei werden Teams
und Einzelpersonen gezielt auf
die individuellen Anforderungen
mit unterschiedlichen Unterstiit-
zungskomponenten vorbereitet.

Ebenfalls beste Bewertung er-
zielte Tl communication Regens-

Training mit Kunden.

burg bezuglich Qualitat des Lern-
umfeldes und Lernbedingungen.
Dazu der Leiter des Trainingsin-
stitutes Gerhard Hain: ,Dies ist
das Ergebnis einer angenehmen
Atmosphdre in den Schulungs-
raumen mitten im Zentrum Re-
gensburg. Der Spal am Lernen
steht dariiber hinaus im Mittel-
punkt jedes Trainings.”

Gerhard Hain, Leiter der Tl communication in Regensburg, beim interkul
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turellen

Tl communication bietet be-
ztiglich CHINA neben dem bewer-
teten interkulturellen Workshop
Einzelcoaching, Projektbegleitun-
gen und Delegationsbetreuungen
an. Ahnlich umfangreiche Ange-
bote werden iiber das breite Netz-
werk flr mittel- und osteuropii-
sche, fiir weitere asiatische Lander
sowie fiir die USA anaeboten.



