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B Die FuBball-Weltmeister-
schaft 2010 hat der grofSten

afrikanischen  Wirtschafts-
macht Slidafrika einen wei-
teren krdftigen wirtschafthi-
chen Impuls verliehen,
durch den sich auch fir
Osterreich grofie Chancen
ergeben. Der 50-Millionen-
Einwohner-Staat beherbergt
nur rund fiinf Prozent der
gesamtafrikanischen Bevol-
kerung, tragt aber mehr als
ein Viertel zum Bruttonatio-
nalprodukt Afrikas bei und
ist auch der weitaus wich-
tigste Exportmarkt fiir dster-
reichische Produkte auf die-
sem Kontinent.

Die  wechselvolle Ge
schichte dieses Landes von
der holldndischen Einwan-
derung fiber die britische
Kolonialisierung, Burenkrie-
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ge, Einflihrung und Ende
der Apartheid, haben zu ei-
ner groBen kulturellen und
gesellschaftlichen  Vielfalt
gefiihrt, vor allem innerhalb
der schwarzen und farbigen
Mehrheit, die sich seit dem
Ende ihrer Unterdriickung
wieder ihrer afrikanischen
Identitéit mit ihren alten und
regional verankerten Tradi-
tionen bewusst wird. So fin-
den gerade in diesen Wo-
chen tiberall in der Kappro-
vinz Weinlesefeste der loka-
len Bevilkerung statt,

Es gibt in Stdafrika ne-
ben. Zulu, Xhosa, Afrikaans
und Englisch noch 7 weitere
Amtssprachen, aber die kul-
turelle Vielfalt Siidafrikas
beschriankt sich nicht nur
auf sprachliche Unterschie-
de: Jede der vier groBen eth-

nischen Gruppen  der
schwarzen - Bevolkerung hat
ihre eigenen Rituale, Verhal-
tens- und Kommunikations-
formen. Auch unter den drei
Millionen Farbigen gibt es je
nach Abstammung und
Wohngebiet - grofie  Unter-
schiede, ebenso bei den Wej-
Ben zwischen den Nachkom-
men der Buren und den
Englandern. Weiters woh-
nen eine Million Inder in
Stidafrika.

'Die_Vérgangenheit pragt

das Land noch heute

Das Ende der Apartheid vor
20 Jahren -hat zwar die
rechtliche, aber bis heute
noch nicht die gesellschaft-
liche, soziale und wirt-
schaftliche Diskriminierung
der schwarzen und farbigen
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Einwohner Siidafrikas voll-
stdndig  beseitigt. Dieses
wunderschone und -reiche
Land befindet sich nach wie
vor in einem permanenten
Wandel, der noch lange an-
dauern wird. Was gestern
richtig war, kann heute
zweifelhaft und morgen
falsch sein. Daraus ergeben
sich fiir ausldndische Unter-
nehmen oft viele Probleme,
aber bei permanenter An-
passung groBere Chancen
als in vielen anderen Ent-
wicklungsldndern.

Auch wenn die meisten
Siuidafrikaner beim ersten
Kontakt unkompliziert und
aufgeschlossen sind, muss
man fir die Entwicklung
verlasslicher geschéftlicher
Beziehungen mit dem Mi-
lieu, vor allem aber mit dem

Siidafrika - Ein Land im Wandel

Wer in der Regenbogennation Geschifte machen will, sollte auf eine
grofie kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt gefasst sein.

gesellschaftlichen und his-
torischen Bewusstsein sei-
ner Gespréchspartner ver-
fraut sein. Nostalgische
Sehnsucht nach fritheren
Vorrechten bei den einen,
vor allem aber Erinnerun-
gen an eine jahrzehntelan-
ge willkiirliche Diskriminie-
rung bei der Mehrheit be-
stimmen .bewusst oder un-
bewusst immer noch, und
wahrscheinlich ~ fiir lange
Zeit, Verhalten und Reaktio-
nen vieler Menschen.
Gespréche oder gar Dis-
kussionen iiber die Apart-
heid sind also tunlichst zu
vermeiden, ebenso {iber das
kontroverse Thema HIV/
Aids. Verhandlungen mit
Regierungsstellen - sollten
Sie, wenn immer moglich,
zusammen mit [hrem siid-

afrikanischen Partner fiih-
ren, dem Sie nach vorheri-
ger Festlegung der Themen
dann die Gespréchsfiihrung
weitgehend tiberlassén.

Das gesellschaftliche Le-
ben hat viel Ahnlichkeit mit
den USA. Sie werden wahr-
scheinlich bald zu einer
Grillparty - eingeladen wer-
den, bei der die Atmosphé-
re meist sehr locker und in-
formell ist. Fiir geschaftli-
chen Besprechungen soliten
Sie aber immer Korrekt ge-
kleidet sein, in Anzug mit
Krawatte oder Kostlim. &5
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