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/Ailslandserfahrung in Mexiko
konnte Karrieresprungbrett sein

STEYR/WIEN. Daniela
Scherndl kommt mit einem
Rucksack an Erfahrung von ih-
rem Auslandssemester in Me-
xiko zuriick. Das interkulturel-
le Wissen kann ihr im Berufsle-
ben zugutekommen.

‘Daniela Scherndl (21) stu-
diert im sechsten Semester den
Bachelor-Studiengang ,Interna-
-tionales Logistik-Management”
am Fachhochschul-Campus

_ Steyr. Fur sie steht ein Aus-

landssemester  verpflichtend
auf dem Studienplan. Sie wagte
den Sprung ins ferne Mexiko -
genauer gesagt nach Cuernava-
ca zur Universitit ,,Tecnologico
de Monterrey*.

Jm Vergleich zu Osterreich
herrscht in Mexiko ein gravie-
render Unterschied zwischen
offentlichen und privaten
Schulen bzw. Universititen”,
sagt sie. Privat-Unis werden
nur von der Eliteschicht be-
sucht, da diese die nétigen Pe-
sos (rund 3000 Furo je Semes-
ter) zur Finanzierung der Aus-

* bildung hat.

-Entsprechend unterschied-
lich sei das Niveau. ,Die Tecno-
légico de Monterrey ist eine
der renommiertesten und be-
kanntesten Universitdten Mexi-
kos und kann doch an unseren
Aushildungsstandard nicht he-
ranreichen®, schildert Scherndl
ihre Eindricke. ,Dariber hi-
naus ist die Universitdt aus Si-
cherheitsgriinden von der Au-
Renwelt vollig abgeschirmt, es
gibt Einfahrtskontrollen und
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Scherndl (Mitte) mit mexikanischen Kéchinnen in deren Hiitte

Ausweispflicht.“ Scherndl hat
nicht nur Logistik in Mexiko
studiert, sondern auch viel
lber Land und Leute gelernt.
Sie besuchte in ihrer Freizeit
zahlreiche Sehenswirdigkei-

ten, aber auch kleine Dorfer

und hat sich auf Denkweise,
Verhalten und Kultur eingelas-
sen. ' ‘

Wie wichtig diese Erfahrun-
gen im Berufsleben sein kén-
nen, wird auch von Manage-
ment-Experten bestdtigt. ,,Ge-

rade in Qsterreich, wa sich vie-
le Firmensitze renommierter
Unternehmen befinden, ist der
Bedarf an interkulturellem
Training besonders grof. Fiir
diese Unternehmen, die aus in-
ternationalen Teams bestehen
und mit ebensolchen Mirkten,
Partnern und Kunden konfron-
tiert sind, entscheidet die in-
terkulturelle Kompetenz iiber
die erfolgreiche Geschifts- und
Unternehmensentwicklung®,

sagt Gerhard Hain, Griander
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«Aguas azules*

und Gesellschafter von ti com-

munication in Regensburg und
Wien. ‘

Oft werde von Firmen ver-
gessen, dass hinter ,Geschif-
ten” Menschen stehen. ,Inter-
national kann man nur dann
erfolgreich sein, wenn man mit
den kulturell verschiedenen
Verhaltensmustern auch rich-
tig umzugehen lernt", sagt
Hain. Infos: www.ticommunica-
tion.eu
campus-steyr/international /
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